UCHWALANR / /2021 ?%7616/7

RADY GMINY KOLBASKOWO
z duia 24 wrzesnia 2021 r.

w sprawic zmiany Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie

Na podstawie art.40 ust. 2 pkt 2, art.41 ust.1 ustawy z dnia § marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca2004
1. 0 pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz. U. 2 2020 1. poz. 1876 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2, art.
18c ust. 11 art. 24 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpezej (tekst jedn. Dz. U. 22020 1. poz.821 ze zm.) Rada Gminy
Kolbaskowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVII11/294/2017 Rady Gminy Kolbaskowo z dnia 27 lutego 2017 r. w
sprawie uchwalenia Statutn Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) §5 ust.1 pkt 2 lit. h zalgcznika do uchwaly otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:
,h) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych, —organizacja pieczy zastepczej oraz realizowanie dziataf
animacyjnych i socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 18 lat
poprzez prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego w formie podwoérkowej na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej.” «
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2) §6 zalgcznika do uchwaty otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»§ 6.1. Dyrektor kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewngirz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Kotbaskowo.

3. Dyrektor odpowiada przed Wojtem Gminy Kolbaskowo za whasciwag realizacje zadain GOPS
oraz prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowe;j.

4. Dyrektor dziata na podstawie pissmnych upowaznien, pelnomocnictw udzielonych przez
Wojta Gminy, ktére okreslajg jego uprawnienia i kompetencje.

5. Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych dotyczacych biezgcego funkcjonowania i
wykonywania zadan statutowych oraz jednoosobowo sklada oswiadczenie woli w imieniu
Gminy Kotbaskowo w sprawach majatkowych zwigzanych z dziatalnoscia Osrodka.
6.Dyrektor sktada Radzie Gminy Koltbaskowo coroczne sprawozdanie z dziatalnosci GOPS
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

7. Dyrektor jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimi umowy o
prace i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za GOPS, ktory jest pracodawcg
zatrudnionych w nim pracownikow.”

3) §7 ust.1 zalgcznika do uchwz&y "otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,, 1. Organizacje wewngtrzng GOPS okresla regulamin organizacyjny, ktory
wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora.”

4) §7 ust. 5 zalacznika do uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:

.,5. Zakres uprawniefi, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw ustala Dyrektor GOPS
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.” |

5) §7 ust. 6 zalgcznika do uchwaty ofrgymuje nastepujgce brzmienie:

yr/Se



,,6. Wewnetrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie GOPS wprowadza Dyrektor W
formie zarzadzenia.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Kolbaskowo oraz Dyrektorowi
Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Kotbaskowie.

§ 3. 1.Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédziwa Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIENIE

dot. Placowki Wsparcia Dziennego

Art. 7 ust.1 pkt 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
z 2020 r. poz. 713) stanowi iz zaspakajanie potrzeb wspolnoty nalezy do zadan wiasnych
gminy. W szczegdlnosci zadania wlasne gminy obejmujg sprawy wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpcze;.

Art. 18 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)
(tekst jedn.: Dz. U. 22020 r. poz. 821)zaktada, iz w celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢
objete opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego, za$ art. 18c ust 1, ze gmina
moze polaczyé placowke wsparcia dziennego z jednostka organizacyjng pomocy spotecznej.
Jezeli potaczenie obejmuje osrodek pomocy spolecznej, placowka wsparcia dziennego dziala
w ramach tego osrodka.

dot. zmiany nazwy stanowiska kierowniczego w GOPS

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolbaskowie jest jednostka organizacyjng Gminy
Kotbaskowo, dzialajgca na podstawie statutu okreslajacego w szczegolnoscei jej nazwe, siedzibe
i przedmiot dziatalnosci.

Obecnie obowigzujacy Statut Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kotbaskowie zostat
uchwalony dnia 27 lutego 2017 r uchwatg Nr XX VI11/294/2017 Rady Gminy Kotbaskowo.
Og$rodkiem kieruje Kierownik, zatrudniony na to stanowisko na czas nieokreslony. Strukturg
organizacyjng okresla Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kotbaskowie.

W chwili obecnej koniecznym jest wprowadzenie zmian w Statucie Osérodka w zakresie zmiany
nazwy stanowiska kierowniczego z ,, Kierownika” na ,, Dyrektora” , co umozliwi tworzenie
stanowisk kierowniczych w strukturze organizacyjnej GOPS.

Ustawa o pomocy spolecznej postuguje si¢ pojeciem kierownika o$rodka pomocy spolecznej
jednakze jest to okreslenie odnoszace si¢ do okreslonej funkcji nie za$ do nazwy stanowiska, a
poniewaz Rada Gminy posiada kompetencje do ustalenia wewnetrznej organizacji podlegtych
jednostek w akcie stanowigcym, okresla wige tez zakres dzialalno$ci oraz kompetencje
zarzadcze osoby kierujacej.

Podniesienie stanowiska kierowniczego GOPS do rangi Dyrektora podyktowane jest tez
zwickszajacym si¢ zakresem dodatkowych zadan, nakladanych na Oérodek oraz rosnacg liczbg
mieszkaficow-obecnie ponad 13 tys.( meldunki stale 1 czasowe).

Dynamiczna zmiana aktow prawnych odnoszacych si¢ do dziatalnosci placowki, z roku na rok
naktada na jednostke nowe obowigzki i zadania do realizacji. Ponadto w ramach dziatalnosci
Osrodka zostanie utworzona Placowka Wsparcia Dziennego jako dodatkowy element pomocy
spotecznej.

W zaistnialej sytuacji zmiana nazwy stanowiska kierowniczego w GOPS bedzie miata wplyw
na lepsze kreowanie polityki kadrowej w organizacji pracy jednostki.

Ujednolici réwniez wewngirzng strukture organizacyjng jednostek budzetowych podleglych
Gminie Kolbaskowo.

Dyrektor O$rodka formalnie bedzie odpowiednikiem obecnego Kierownika Os$rodka, ktory w
dalszej kolejnosci dokona zmian w strukturze organizacyjnej jednostki dostosowujac ja do
aktualnych potrzeb zardwno zadaniowych , jak i stanowiskowych.

Majac powyisze na uwadze, podjecie uchwaly jest zasadne.






