Projekt

Uchwala Nr ....... /2026
Rady Gminy w Kolbaskowie
z dnia ......... 2026 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska

kierownicze, zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Kolbaskowo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2, w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz. 515),
Rada Gminy Kolbaskowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne funkcje kierownicze w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kotbaskowo, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Rozmiar obnizek okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Obnizka tygodniowego wymiaru
zajeé o
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie liczacego:
2 oddziaty 0,40 etatu
od 3 do 6 oddziatow 0,50 etatu
od 7 do 10 oddziatow 0,60 etatu
11 1 wigcej oddziatow 0,70 etatu
2 Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu
liczace;j:
do 8 oddziatow 0,70 etatu
od 9do 16 oddzialow 0,80 etatu
od 17 do 25 oddziatow 0,90 etatu
26 i wigcej oddziatow _ 1,00 etat
3
Wicedyrektor szkoly (zespolu) liczacej:
od 12 do 17 oddziatow 0,50 etatu
18 i wiecej oddziatow 0,60 etatu
4. Kierownik swietlicy szkolnej (ze stotlowkg) 0,50 etatu

§ 2.1. Wymiar godzin ustalony zgodnie z § 1 dotyczy réwniez nauczycieli, ktorym
stanowisko kierownicze powierzono w zastepstwie.



2. Niepelne godziny tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynikajace z obnizki
okreslonej w § 1 zaokragla sie do pelnych godzin w ten sposob, ze do pol godziny pomija sig,
a powyzej pol godziny liczy si¢ za petng godzine.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 4. Niniejsza uchwata poprzedzona byla uchwatg Nr XLII/450/2018 Rady Gminy w
Kolbaskowie z dnia 23 kwietnia 2018r. w sprawie udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz
nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o roéznym obowigzkowym wymiarze godzin,
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kotbaskowo (Dz. U.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2018r., poz. 2451), ktora traci moc obowigzujacg na
podstawie przepisu art. 18 ust. 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) z dniem 1 wrzesnia
2026 r.

§ S. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, jednak nie wezesniej niz 2 wrzesnia 2026 roku i ma zastosowanie do
udzielania obnizek za okres od 2 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Matgorzata Rychel




Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2026r., poz. 515) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkoéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji
zajeC.

Zgodnie z delegacja zawarta w art. 91d ust. 1 podjecie niniejszej uchwaly nalezy do
kompetencji Rady Gminy.

Podjecie nowej uchwaty w sprawie udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom
pelnigcym inne stanowiska kierownicze, zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Kotbaskowo wynika z nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela
dokonanej ustawg z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela i innych ustaw
(Dz.U. 2 2025r., poz. 1160).

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych
przypadkach akty normatywne, moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czternascie
dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu
normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie,
dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym. W
niniejszej sprawie taki uzasadniony przypadek zachodzi, poniewaz nowa uchwata zawiera
takie same obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze jak poprzednia,
ponadto istnieje mozliwo$¢ wystgpienia sytuacji, w ktérej osoby wskazane w uchwale nie
korzystatyby w okresie przejSciowym miedzy obowigzywaniem uchwat z zadnych znizek, co
bytoby dla nich zdecydowanie mniej korzystne niz stan po wejsciu w zycie nowej uchwaty.
Dlatego zasadne jest rowniez rozciggnigcie skutkow prawnych uchwaly na ewentualny okres
sprzed jej ogloszenia, a po utracie mocy obowigzujacej poprzedzajacej uchwaty, ktora traci
moc z dniem 1 wrzesnia 2026 r. Zwrot "traci moc z dniem" oznacza koniec dnia 1 wrzes$nia,
dlatego zastosowanie uchwaly od 2 wrzesnia jest zasadne.

Projekt uchwaly zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

[ DTN iD)
DYREKTOR
00 Szkol

Zespotu [FKpnomigzno-Administrac

B \ N
Wanda Kapleska-Pnaczenro




