OR. 2111.1.2026
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wijt Gminy Kolbaskowo oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Bedargowie
- Bedargowo 1 72-005 Przeclaw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, Kktéra spelnia wymagania okreSlone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z
2023r., poz. 2578), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”.

1. W przypadku osoby bedgcej nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwcee. Stanowisko dyrektora publiczne;
szkoly, przedszkola lub placéwki moze byé powierzone réwniez nauczycielowi, ktory
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny. Oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole, przedszkolu Iub placéwce;

2) ukoficzyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli; '

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata: .

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy na uczelni, '

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

Do dnia 31 sierpnia 2027r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej

oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na

stanowisko dyrektora, uznaje si¢ rOéwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku

zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko

dyrektora.

Wymdg posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego nie dotyczy nauczycieli, o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;




7) nie byla prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024, poz. 986, 871; z 2025r. poz.
620; 1019; 1160; 1188; 1189; 1661; 1792; 1849), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy  z dnia 20
lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z-2024r., poz.1571; 1871;
1897; z 2025r.,poz. 619; 620; 621; 622; 1162) lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r.,
poz.2183 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przeste}pstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przec1wko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025r., poz.
1484); .

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2026r., poz.81) lub ukoficzyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysm;g{ym
jezyka polskiego.

2. W przypadku osoby nieb¢dacej nauczyclelem

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j; .

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie $cigane z oskarzenia pubhcznego lub
postepowanie dyscyplinarne; ‘

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2,5,6,8,101 11.

3. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nast¢pujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:




— imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
- —miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata, ‘

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub
- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub ‘
- - dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego '
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢  postgpowanie
o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym = wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa pafistwa z lat  1944-1990 oraz treSci tych dokumentow
(Dz. U. 22025 r. poz. 1519),

- w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r., -

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz.




986, 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871, 1897, z 2025r., poz. 619,
620, 621, 622, 1162), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

15)oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

Wszystkie sporzqdzéne przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg: ,, stwierdzam
zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania oswiadczenia.

4. Na Zadanie organu prowadzqcego szkole/placowke kandydat jest obowiazany przedstawié
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3 ppkt : 4-7,12 1 13.

5. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu oraz z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Bedargowie Bedargowo 1 72-005
Przeclaw”, w terminie do dnia 23 czerwca 2026 r. na adres Urzad Gminy w Kolbaskowie,
72-001 Kolbaskowo 106.

6. Nie dopuszcza sie zlozenia oferty w postaci elektroniczne;.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Kotbaskowo.
Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem komisja konkursowa ma prawo Zzadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.
Malgorz%

a Schwarz
Klauzula informacyjna dla oséb skladajacych oferte

Zgodnie z art. 13_rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4 maJa 2016 1.) —
dalej RODO, informujemy iz:

Administratorem danych osobowych jest:

Woéjt Gminy Kolbaskowo =z siedzibg: Kolbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo.
Z administratorem  danych mozna si¢  skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:




biuro@kolbaskowo.pl lub telefonicznie pod numerem 91 311 95 10 lub pisemnie na adres

siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktorym jest Krzysztof Rychel. Z

IOD mozna si¢ kontaktowaé poprzez email: kancelaria@k.rychel.pl, telefonicznie pod

numerem 601 080 704 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z IOD mozna si¢

kontaktowaé, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane w ofercie dane osobowe bedg przetwarzane dla celow przeprowadzenia i

rozstrzygniecia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Rtm. Witolda

Pileckiego w Bedargowie. Wymagane przez administratora dane osobowe niezbedne dla

rozpatrzenia oferty bedg przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art.

221§ 1 Kodeksu Pracy oraz przepisami okre$lajgcymi wymogi dla kandydatéw, ktére zostaly

zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 21 listopada 2023 r.

W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023,poz. 2578).

Pozostate kategorie danych niz wymienione w ww. przepisach prawa jezeli zostang

zamieszczone w ofercie, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. lit. a) RODO, czyli

udzielonej zgody

Odbiorcy danych osobowych.

Dane w postaci imienia i nazwiska ze wzglgdu na cigzacym na administratorze obowiazku

prawnym zostang opublikowane na stronie BIP administratora i ich odbiorcg bedzie kazda

osoba z niego [BIP] korzystajaca. Ponadto odbiorcami danych osobowych beda jednostki

administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidtowoscia

funkcjonowania administratora oraz jednostki i organy administracji publicznej mogace

potwierdzi¢ prawdziwo$¢ podanych w ofercie informacji.

Informacja o sposobie przetwarzania danych

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty profilowaniu

oraz nie zostang przekazane do panstw trzecich.

Okres przechowywania danych.

W przypadku 0s6b nieprzyjetych na stanowisko Dyrektora w efekcie ztozenia oferty dane

osobowe beda przetwarzane do czasu ostatecznego zakoriczenia procedury wyltonienia

Dyrektora. :

Prawa os6b, ktérych dane dotyeza.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

~ ¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 - 014 Warszawa.

e) Prawo wycofania zgody w odniesieniu do danych, ktore sa przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu konkursowym, jako wymaganych wynika z

przepisow prawa i jest obowigzkowe. Odmowa ich podania begdzie skutkowata brakiem

mozliwosci rozpatrzenia zlozonej oferty.

............................................................

Data i czytelny podﬁs osoby skladajqcej oferte




Zalgcznik do ogloszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

L N
nizej podpisana’y,
wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
innych kategorii niz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowej pracy, karalno$¢ - jezeli zostaly

zamieszczone w dokumentacji aplikacyjnej w celu rozpatrzenia mojej kandydatury na
stanowisko Dyrektora.

.............................................................

Data i czytelny podpis osoby wyrazajqcej zgode

N




