(Ogtoszenie nr 4/ZWiK/2024 z dnia 12 sierpnia 2024 r.)

Dyrektor Zaktadu Wodociggdéw i Kanalizacji w Kotbaskowie

Zatrudni osobe do pracy w ksiegowosci

Niezbedne wymagania

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym bgdz
innych panstw, ktdrym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e wyksztatcenie co najmniej srednie;

e znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkdéw pracownika dziatu ksiegowosci;

¢ nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania

e znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy;

e znajomos¢ i umiejetnosc stosowania przepiséw ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw;

e umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole i organizacji pracy wiasne;j;

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, arkusza kalkulacyjnego, programodw ksiegowych;

e odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista

e dyspozycyjnosé do podjecia pracy od 2 wrzesnia 2024 r.

Zakres obowigzkow

e prowadzenie rozliczen klientéw w zakresie zbiorowego dostarczenia wody i zbiorowego
odprowadzania $ciekdw;

Co oferujemy

e stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace

e szkolenia na najwyzszym poziomie i mozliwo$é rozwoju kompetencji zawodowych
e przyjazng atmosfere i wsparcie zespotu

e pakiet swiadczen socjalnych (m.in. dofinansowanie do wypoczynku)

e dodatek stazowy od 5 % do 20 %

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)



Warunki pracy

e praca na petny etat
e praca przy monitorze komputerowym

Wymagane dokumenty

o CV;

e list motywacyjny;

e oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

e kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe;

e os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

e os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
dalej: RODO)

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne mozna wystaé na adres e-mail: sekretariat@zwik.kolbaskowo.pl lub
ztozy¢ w sekretariacie Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji w Kotbaskowie pok. 49 w godz. od
7.30 do 15.30 lub przestaé na adres Zaktadu: Roséwek 16; 72-001 Kotbaskowo w terminie do
21 sierpnia 2024 r.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjna.

Wynik naboru umiescimy na stronie http://bip.zwik.kolbaskowo.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zaktadu.
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Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA
Administrator

Administratorem danych osobowych jest Zaktad Wodociggdéw i Kanalizacji w Kotbaskowie
z siedzibg w Rosowku 16, 72-001 Kotbaskowo. Z administratorem danych mozina sie
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: sekretariat@zwik.kolbaskowo.pl, telefonicznie pod
numerem 91 312 49 20 lub pisemnie na adres naszej siedziby.

Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowadé
poprzez email: iodo_kolbaskowo@wp.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby. Z inspektorem
mozna sie kontaktowaé w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Wymodq podania danych

Kategorie danych osobowych w postaci: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowej pracy, karalno$é, sa
przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych dalej: RODO),
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119) w zwigzku z art. 22§ 1 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, a pozostate dane jezeli zostang zamieszczone
w dokumentacji aplikacyjnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ww. rozporzadzenia czyli zgody.

Cel i podstawy przetwarzania

Dane osobowe w zakresie okreslonym przepisami prawa beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia naboru na wolne stanowisko. Natomiast inne dane
osobowe na podstawie zgody, ktdra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Dane w postaci imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania po zakonczeniu procesu
rekrutacji ze wzgledu na cigzagcym na nas obowigzku prawnym zostang opublikowane na
stronie BIP Zaktadu.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedziemy przechowywac przez 5 lat od zakonczenia procesu naboru.
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Odbiorcy danych

Do czasu rozstrzygniecia naboru i zawarcia umowy o prace, dane nie bedg udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

Uprawnienia

Prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e wycofania zgody w odniesieniu do danych innych niz wymienione w art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych

e whniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa



